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Vardegrund for United Legacy

Inledning och syfte

Denna vardegrund beskriver de gemensamma principer som ska pragla hela foreningen —i alla
sammanhang och pa alla nivaer. Syftet ar att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande miljo dar
medlemmar, lag, ledare och andra foretradare kan bidra, utvecklas och prestera tillsammans.

Vardegrunden ska fungera som ett gemensamt stod i vardagen: vid traning, tavling, moten, resor och
sociala aktiviteter. Den tydliggor vilka forhallningssatt foreningen star for och hur vi bemoter varandra,
bade internt och externt.

Vardegrunden ar ocksa ett stod i arbetet for trygghet, likabehandling och en inkluderande milj6é i hela
foreningen.

Omfattning och ansvar

Omfattning

Denna vardegrund galler for hela foreningen och omfattar alla som verkar inom eller representerar
féreningen, oavsett roll. Den galleri all verksamhet som sker i foreningens namn, inklusive traning,
tavling, moten, resor, sociala aktiviteter samt digital kommunikation.

Ansvar

Styrelse och ledning har det 6vergripande ansvaret for att vardegrunden ar kand, férankrad och
efterlevs. Detta innebar att férega med gott exempel, integrera vardegrunden i féreningens verksamhet
samt sakerstalla former for dialog, uppféljning och hantering av avvikelser.

Ledare, tranare och fortroendevalda har ett sarskilt ansvar som férebilder. De ska aktivt arbeta for att
vardegrunden omsatts i praktiken, skapa en trygg och inkluderande miljé samt agera vid beteenden
som strider mot vardegrunden.

Medlemmar har ett personligt ansvar att ta del av och félja vardegrunden, bemota andra med respekt
och bidra till en positiv foreningskultur, badde i verksamheten och i andra sammanhang dar foreningen
representeras.

Alla inom foreningen delar ett gemensamt ansvar for att vardegrunden halls levande, anvands som
stod i vardagen och bidrar till foreningens langsiktiga utveckling.
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Vardegrund - forklarande helhet

Foreningens verksamhet bygger pa gemenskap, samspel och fortroende. For att fungera och utvecklas
langsiktigt kravs gemensamma varderingar som vagleder hur vi agerar mot varandra och hur vi
representerar féreningen.

Var vardegrund utgar fran att vi 8r enade, tar ansvar for varandra och ser foreningen som en helhet. Vi
stravar efter att kombinera ambition och tavlingsfokus med respekt, gladje och sjalvdistans. Genom
tydlig kommunikation, lyhérdhet och gemensamt engagemang skapar vi en kultur dar bade prestation
och trivsel far plats.

Vara fem karnvarden

1. Gemenskap och enighet

Vi ar starkast nar vi ar enade. Vi prioriterar foreningens basta fore individuella intressen och arbetar
aktivt for att skapa sammanhallning, tillit och laganda. Alla bidrar till helheten och tar ansvar for
gemenskapen.

2. Respekt och lyhordhet

Vi bemoter varandra med respekt. Det innebér att vi lyssnar pa varandras behov, tankar och asikter,
aven nar vi inte tycker lika. En respektfull dialog ar en grundférutsattning for trygghet, utveckling och
langsiktigt samarbete.

3. Samspel och ansvar

Var verksamhet bygger pa samspel. Varje individ tar ansvar for sin roll, sitt beteende - inklusive
sakerhet — och hur detta paverkar andra. Genom tydlig kommunikation, samarbete och 6msesidigt
stod skapar vi forutsattningar for bade sportslig och organisatorisk utveckling.

4. Gladje, engagemang och sjalvdistans

Vi deltar i foreningens verksamhet for att det ar meningsfullt och roligt. Gladje och engagemang
bidrar till motivation och langsiktig hallbarhet. Vi vardeséatter sjalvdistans och inkluderande humor
som starker gemenskapen och skapar balans, dven i pressade situationer.

5. Uthallighet och utveckling

Vi stravar efter langsiktig utveckling. Det innebaér att vi &r beredda att arbeta malmedvetet, ldra av
erfarenheter och sta kvar dven néar det &r utmanande. Genom uthallighet, engagemang och
gemensamt ldrande utvecklas vi bade som individer och som forening.

Uppfoljning och oversyn

Vardegrunden ska vara ett levande dokument inom foreningen. Den foljs upp regelbundet, exempelvis
i samband med sasongsstart, arsmoten, ledartraffar eller vid behov.
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Vid uppfoljning ges mojlighet att:

o Reflektera dver hur vardegrunden efterlevs i praktiken.
o |dentifiera behov av fortydliganden eller justeringar.

e Sakerstalla att vardegrunden fortsatt speglar foreningens verksamhet, utveckling och
sammansattning.

Eventuella andringar beslutas pa foreningsniva for att sdkerstalla férankring, transparens och
gemensamt ansvar.
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